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TOM TAT

Bai viét nay phan tich cac yéu té anh huong dén ganh ning bao hiém xa hoi cua cac doanh
nghiép nho va vira tai Viét Nam. Nghién ctru sir dung phuong phap GLS, MLE va Bayes dé kiém
dinh céc gia thuyét tir bo dir liéu diéu tra doanh nghiép ctia Tong cuc Thong ké giai doan 2010 —
2016. Két qua nghién ciru cho thiy don bay tai chinh, quy mé, ning suat lao dong va két ciu tai
san c6 tac dong dén ganh ning bao hiém x hoi trong cac doanh nghiép néu trén. Chinh vi thé, cac
doanh nghiép nho va vira can thiét phai cing cd quy mé va gia ting ning suat lao dong dé dam
bao kha ning vira thuc hién t6t chinh sach bao hiém xa hoi vira toi wu héa loi ich trong hoat dong
san xuét kinh doanh.

Tir khéa: Bayes; Doanh nghiép nho va vira; Ganh ning bao hiém xa hoi; GLS; MLE.

Factors affecting social insurance burden of Vietnam’s small and medium-sized
enterprises

ABSTRACT

This paper examines factors affecting social insurance burden of Vietnam’s small and
medium-sized enterprises by using the GLS, MLE and Bayesian methods to analyze hypotheses
of an SME survey data collected by General Statistics Office of Viet Nam for the 2010-2016
periods. It is found that key factors impacting the firm social insurance burden include the firm
size, labor productivity, asset structure and financial leverage. Accordingly, SME enterprises
should consolidate their size and increase labor productivity to better implement social insurance
policies and optimize operating results.

Keywords: Bayesian; GLS; MLE; Small and medium-sized enterprises; Social insurance
burden.

1. Giéi thi¢u

Doanh nghiép nho va vira c6 vai tro hét st
quan trong ddi v&i nén kinh té, 1a dong luc phat
trién kinh té x hoi. Cac doanh nghiép nay
chiém t&i 97% s6 luong doanh nghiép, str dung
hon 56% lugng lao dong, dong gép 49% GDP
va 42% ngudn thu ngan sach ¢ Viét Nam (Phan

Dinh Nguyén, 2017). Do d6, Chinh phu luon
quan tdm va ban hanh nhiéu chinh sach hd tro,
thiic ddy cac doanh nghiép nho va vira phat
trién nhu chinh sach thué, dit dai, tin dung,
ngoai thuong...Tuy nhién, trong bdi canh canh
tranh gay git va ¢ giai doan d4u cua qué trinh
phat trién, cac doanh nghiép nay van con nhiéu
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kho khan, thach thite, nhét 1a cac kho khan vé
ganh ning thué va bao hiém xi hoi. Theo qui
dinh thi mrc dong bao hiém xa héi hién nay la
25,5% cao hon murc binh quan ¢ cac nudce trong
khu vuc ASEAN 1a 10,3% (Phan Dinh
Nguyén, 2017). Pong thoi, cong tac quan ly
bao hiém x4 hoi con nhiéu bat cap, cac yéu td
nodi sinh bén trong anh hudng dén mirc dong
bao hiém xa hoi cia doanh nghi¢p chua duoc
nhan dién ddy du din dén ganh ning phi bao
hiém 16n cho cac doanh nghiép nho va vira, gdy
can trd cho qua trinh phat trién cta cac doanh
nghiép nay noi riéng va phat trién kinh té xa
héi néi chung.

Tuy nhién, cac nghién ctru vé cac yéu tb
tac dong dén ganh niang bao hiém x3 hoi cua
doanh nghiép thi chwa phd bién va duoc nghién
ctru rong rai. Cac cong trinh hién c6 xac dinh
cac yéu to quan trong c6 tac dong dén sy phat
trién bao hiém xa hoi va phiic lgi xa hoi chu
yéu duoc nghién ciru & goc d6 vi mo, bao gom:
phat trién kinh té, gia ting GDP, déan s6, thé
ché, lao dong, that nghiép, hién dai hoa, toan
cau hoa va nén kinh t& mo (Kim & Jung, 2003;
Ahn & Baek, 2008; Cristea & cong su, 2014;
Hong, 2014; Mandigma, 2016). o) goc do vi
mo, cac nghién ctru cua Nielsen & cong su
(2005), Gao & cong su (2012), Cheng & cong
su (2014) phat hién tinh trang cta lao dong di
cu, hop dong lao dong, hinh thirc s¢ hitu doanh
nghi€p ma nguoi di cu lam viéc, tinh trang
dang ky ho khau, tinh trang gido duc ctia ngudi
lao dong c6 anh hudng tich cuc dén mirc dong
gdp va thu hudng bao hiém xa hoi.

Vé khia canh ganh ning chi phi bao hiém
xa hoi ctia doanh nghiép hién nay c6 sé luong
nghién ctru rat khiém tén. Nghién ctru cia
Ooghe & cong sy (2003), Komamura &
Yamada (2004) phat hién tién luong; nghién
ctru cua Nyland & cong su (2006), Nielsen &
Smyth (2007), Eibner (2008) phat hién quy mo
cong ty, ty 1€ s¢ hitu, tinh tudn thu luat phap co
anh huong dén ganh niang vé chi phi bao hiém
x4 hoi ctia doanh nghiép. B sung cac nghién
ctru ndy, bai viét ciia chung t6i xem xét dén cac

yéu t noi tai bén trong doanh nghiép c6 thé
anh huong dén chi phi bao hiém xa hoi gdm cé:
két cu tai san, don bay tai chinh, ning suét lao
dong va ty suat sinh 10i trén von chu s hitu.
Két qua nghién ctru 1a cac ham y quan tri quan
trong giup cho cac doanh nghiép vira phat trién
hoat dong san xuét kinh doanh vira dam bao
tuan thi cac chinh sach bao hiém x3 hoi cua
Nha nudc.

2. Co s& 1y thuyét va khung phan tich

2.1. Co 56 Iy thuyét

Theo Diéu 3 ctia Luat Bo hiém xa hoi
duoc Quéc héi khoa XI thong qua tai ky hop
thir 9 ngay 29/6/2006 thi “Béao hiém xi hoi 1a
su bao dam thay thé hodc bu dap mot phan thu
nhép cua nguoi lao dong khi ho bi gidm hodc
mét thu nhap do dm dau, thai san, tai nan lao
dong, bénh nghé nghiép, that nghiép hét tudi
lao dong hodc chét, trén co so dong vao bao
hiém x4 hoi”. Nhu vay, bao hiém xi hoi 1a
chinh sach xd hoi duge thuc hién nhim dam
bao doi sdng vat chat va tinh than cho ngudi
lao dong khi gdp nhing rui ro trong qua trinh
lao dong. Do d6, bao hiém x4 hoi duoc xem 1a
mot hé théng phan phéi lai thu nhép dua trén
su dong gop gitlra cac thanh vién tham gia hodc
mot khoan thu nhap thay thé nham dam bao doi
song nguoi lao dong trong cac trudng hop rui
ro thudc pham vi bdo hiém xa hoi.

Chinh vi thé, bao hiém x& hoi vira thuc
hién cac muc tiéu xa hoi vira thuc hién cac muc
tiéu kinh té cua qudc gia. Bao hiém xa hoi
khong chi dong vai trod 1a try cot cua hé thong
an sinh x& hoi ma con thic ddy sy phat trién
ctia xa hoi thdng qua viéc 6n dinh doi song caa
ngudi lao dong. Hon nita, luong tién dong gop
quy bao hiém xa hoi ludn dugc bd sung mot
cach lién tyc nén quy bao hiém xa hoi c6 thé
tré thanh cac dia chi cung tng vn nhan rdi dé
bu dap sy thiéu hut von dau tu cho qua trinh
san xuat kinh doanh va phat trién kinh té.

Tuy nhién, & giac do kinh té thi bao hiém
xa hoi tao ra mot ganh nang chi phi cho cac chu
thé kinh té nhu cac sic thué ctia Chinh phu.
Summers (1989) cho rang Bao hiém x3 hoi lam
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gia ting céac chi phi lién quan truc tiép dén qua
trinh st dung lao dong nén 1am giam nhu cau
su dung lao dong ctua doanh nghi¢p tir d6 sut
giam viéc 1am cta nén kinh té. Néu trién khai
chinh sach bao hiém x4 hoi dan dén tién luong
thue cta ngudi lao dong giam va téng chi phi
nhan cong ting thi ngudi lao dong 1an nguoi sir
dung lao dong phai ganh nang chi phi ting
thém trong hoat dong kinh té. Trong do, su

A

Wage

W+1

phan chia mirc d6 ganh ning chi phi tién lvong
gitra nguoi lao dong va nguoi st dung lao dong
phu thudc vao d6 co gidn cua cung cu lao dong
(Summers, 1989). Néu doanh nghiép phai d6i
dién v6i mot mure thué cao hodc trich ndp bao
hiém x3 hoi cao thi ty 18 cit giam lao dong va
mirc gia ting ty 1¢ that nghiép s& cao (Anderson
& Meyer, 2000). Piéu nay duoc khai quat qua
mo6 hinh phan tich & So d6 1.

'Employment

So @6 1. Anh huong ctia bao hiém x3 hoi

Nguén: Tdc gid phan tich.

Ban dau, trudce khi xuat hién bao hiém xa
hoi (ty 1¢ phan trim ciia mirc luong W theo quy
dinh cua phap luat, tai trang thai can bang A
nguoi st dung lao dong thué Eg cong nhan vai
tong chi phi lao dong Wo. Véi ty 1é dong gop
bao hiém xa hoi bét budc, nguoi st dung lao
dong phai tra chi phi Wo— 1 cho sb lao dong Eo
nén dich chuyén duong ciu lao dong dén D1,
hinh thanh diém can bfmg méi B. Viée thuc
hién chinh sach Bao hiém xa hoi lam thay doi
can bang cia thi truong lao dong theo hudng
sut giam nhan dung (diém E1) va tién luong
thyc té (mtrc W1). Tuy nhién, tong chi phi nhan
cong lai ting (mic W1+ 1) din dén ca doanh
nghiép 1an nguoi lao dong déu ganh ning va
ton that.

Chinh vi thé, Lee & Torm (2017) cho rang
cac doanh nghiép xem viéc dong gop an sinh xa
hoi 1a khoan chi phi khéng mang lai lgi ich hién
tai mac du c6 nhiéu cam két manh mé tir Chinh
phu V& bao trg x4 hoi 1a mot dong luc thuc day

tang trudng va phat trién. Do do, cac dao luat
an sinh x& hoi va chi phi bao hiém x4 hoi c6 thé
tao ra cang thang giira nguoi s dung lao dong
va nguoi lao dong lam cho nguoi st dung lao
dong xem xét giam thiéu chi phi lién quan dén
viéc lam (Lee & Torm, 2017). Biéu nay din dén
cac doanh nghiép c6 thé khong nhan thay sy cai
thién diéu kien 1am viéc 12 mot khoan dau tu
dang gia va viéc dong gop bao biém di tao ra
ganh nang chi phi ddi véi doanh nghiép.

2.2. Khung phan tich

Duya vao nghién ctru néu trén thi dong gop
bao hiém x3 hoi ¢ vai trd nhu mot chi phi
mang ganh ndng cho doanh nghi€p nén khung
phan tich cta bai viét ké thira nghién ctru cua
Huang & cong su (2013), Lee & Torm (2017)
va Phan Dinh Nguyén (2017) nhu So d6 2 gdm
c6 cac yéu td sau:

Mot la, quy m6 doanh nghi¢p. Nyland &
cong sy (2007) cho rang quy md doanh nghiép
c6 anh hudng nhét dinh dén viéc chi tra bao
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hiém xa hoi. Trong do, cac cong ty 1on thuong
c¢6 nhiéu kha niang hon trong viéc chi tra bao
hiém x3 hoi nhung ganh ning chi phi cao nén
thudng c6 dong luc va nhiéu phuong phap dé
né tranh. Do d6, quy mo cang 16n thi cang tim
cach dbi pho véi cac co quan chic ning dé
giam thiéu toi da chi phi ciia doanh nghiép
(Galanter, 1974). Tuy nhién, Mares (2003) lap
luan ring quy mé doanh nghiép cang 1én thi
suc manh thi truong cang manh nén c6 kha
ning 16n dé diéu chinh chi phi va tuan thu
chinh sach bao hiém x3 hoi. Theo Eibner
(2008) thi tat ca cac doanh nghiép déu kho
khin trong viéc ganh vac ganh ning bao hiém
x3 hoi néu chi phi dong gop tiép tuc gia ting.

Hai 14, ty suét loi nhun trén von chu so
hiru. Theo Wilkie (1988), Richardson & Lanis
(2007) thi c6 mbi twong quan chit ché gitra ty
sudt loi nhuan trén vén cha sé hitu (ROE) va
cac khoan chi phi phai nop dbi v6i doanh
nghiép. Piéu nay xuat phat tir viéc doanh
nghiép c6 lgi nhuan cao thudng sir dung vén
mot cach hiéu qua tir do gidm ap luc chi phi
dong gdp bao hiém xa hoi va cac khoan dong
g6p khac. Hon nita, dong gop bao hiém tuong
tw nhur cac chi phi thué nén doanh nghiép c6 ty
suét loi nhuan cang 16n thi cang c6 xu thé dong
g6p bao hiém x4 hoi 16n.

Ba &, don bay tai chinh. Cac doanh nghiép
¢6 nang luc vay no cao thuong c6 kha niang dé
thue hién cac dau tu co hiéu qua 16n, mang lai
loi nhuan cao tir 46 d6i dién ganh ning bao
hiém x3 hoi cao. Nghia 1a doanh nghiép sir

dung don bay tai chinh 16n c6 thé khai thac
manh mé lgi thé canh tranh trong qué trinh mo
rong san xuét dé tang loi nhuan tr do tdc dong
dén cac khoan dong gop va chi phi bao hiém xa
héi cua doanh nghiép.

Boén la, két cau tai san. Theo Gupta &
Newberry (1997), Stickney & McGee (1982)
thi c6 mdi twong quan nghich giita két ciu tai
san va ganh nang thué cung cac khoan phai ndp
khac, do cac wu dii lién quan dén dau tu vao tai
san cd dinh ciia doanh nghiép nhét 1a cac khoan
vé trich khau hao. Diéu nay giup doanh nghiép
bu dip dugc mot phan chi phi mat di d6i véi
loi nhuan tuong lai va nng cao nang suit, giam
b6t ganh ndng tién lwong néi riéng, ganh niang
chi phi noi chung. Do d6, két cau tai san c6 mdi
tuong quan nghich d6i v6i ganh ning bao hiém
x4 hoi.

Nam la, nang suat lao dong. Day 1a yéu td
phan 4nh hiéu qua san xuat kinh doanh, quyét
dinh sy ton tai va phét trién ctia doanh nghiép.
Ning suét lao dong cao co thé 1am giam chi phi
lao dong tir d6 tiét kiém qui lwong va giam ganh
ning bao hiém xa hoi ddi v6i doanh nghiép. Tuy
nhién, Acemoglu & Shimer (1999) cho ring
nang suat lao dong va ganh ning bao hiém xa
hoi c6 mbi trong quan cing chiéu vi luvong cao
s& dan dén nang suat lao dong cao hon 1am cho
chi phi bao hiém x4 hi cao. Nguoc lai, Azémar
& Desbordes (2009) cho biét nang suét lao dong
cao nghia la doanh nghiép stir dung hiéu qua lao
dong tir 6 1am giam ganh nang bao hiém xa hoi
cho doanh nghiép.

Quy md

Két cAu tai san

Ning suét lao dong

'

.

Ganh nang bao

hidm xa hoi

T

T

Ty suat sinh 15i trén vén chu so hiru

Pon bay tai chinh

So d6 2. Khung phan tich
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3. M6 hinh va phwong phap nghién ctru

3.1. M6 hinh nghién ciru

Tir khung phén tich theo So dd 2 va theo
nghién ctru cua Huang & cong su (2013), Lee &
Torm (2017), Phan Binh Nguyén (2017) thi mo
hinh nghién ctru ctia bai viét c6 dang nhu sau:
Vi = By + BiSIZE; + B,ROE, + ByLEV,, + BLAS + fsPRy +uy

Trong d6 bién phu thuéc Y md ta Ganh

ning bao hiém x4 hoi duoc xac dinh 1a toan bd
chi phi ma doanh nghiép phai bo ra dé thuc
hién nghia vu déng gop bao hiém x4 hoi theo
Luat Bao hiém x3d hoi (Phan DPinh Nguyén,
2017). Nhu vay, bién Y duogc do luong béng
chi phi trich ndp bao hiém x4 hoi tmg nim cua
cac doanh nghiép, cac bién doc lap duogc xac
dinh va do luong trong Bang 1:

Bang 1
Céc bién nghién ctru
Bién Tén Bién Do ludmg Nguodn
SIZE  Quy md doanh nghiép Tong gié tri tai san Nyland & cong su (20006);
Mares (2003); Eibner (2008).
ROE Ty suat sinh 10i trén von Loi nhuan rong/Vén chii Wilkie (1988); Richardson &
chu so hitu sO hiru Lanis (2007).
LEV ~ Pon bay tai chinh Téng no/Tong tai san Hamaaki & Iwamoto (2010).

AS Keét cau tai san

PR Ning suét lao dong

Téng tai san c6 dinh hitu Gupta & Newberry (1997);
hinh/Téng tai san

Stickney & McGee (1982).

Ty 1& doanh thu/S6 Acemoglu & Shimer (1999);
luong lao dong

Azémar & Desbordes (2009).

Nguon: téng hop cia tdc gid.

3.2. Dir liéu va phwong phdp nghién ciru

Nguon dit liéu nghién ctru cho cac bién
SIZE, ROE, LEV, AS, PR dugc trich xuét va
tinh todn tir bo dit liéu diéu tra doanh nghiép
ctia Téng cuc Thong ké giai doan 2010 — 20186.
Do dbi twong nghién ciru cia bai viét 13 cac
doanh nghi¢p nhé va vira nén nhitng doanh
nghiép trong linh vyc tai chinh bao gom ngan
hang, t6 chtrc tai chinh va cong ty bao hiém s&
bi loai bo ra khoi mau quan sat. Dong thoi, bai
viét Iya chon 2.716 doanh nghiép nho va vira
c6 thoi gian hoat dong xuyén sudt tir 2010 -
2016 véi day du nhitng thong tin lién quan dén
cac bién nghién ctru. Tt ca cac bién sau khi thu
thap duoc léy logarit dé tranh cac hién tuong bi
biét, ngoai lai trong dir li€u tao thanh bang dir
liéu (Panel Data) c6 19.012 quan sat giai doan

2010 — 2016.

Phuong phap phan tich dir lidu ctia bai viét
bao gébm: GLS (Generalized Least Square),
MLE (Maximum Likelihood Estimation) va
BMA (Bayesian Model Averaging) cho dit li¢u
bang. Trong do, bai viét sir dung phuong phap
GLS nham khic phuc cac hién tuong phuong
sai thay d6i va tu twong quan trong mo hinh
nghién ciru thay cho cac phwong phap truyén
thong FEM (Fixed Effects Model) va REM
(Random Effects Model) d6i vai dit lidu c¢6 cau
trac bang. Pong thoi, cac phuong phap MLE
va BMA dugc trién khai nham ddi chimg cac
két qua nghién ctru thay cho viéc tim kiém hién
tugng ndi sinh do thiéu bang ching vé anh
huong ctia mire phi bao hiém dén qua trinh ting
truong tai san, téng ng hodc doanh thu cua
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doanh nghiép.

Theo Shrivastava & cong su (2017) thi
phuong phap Bayes cho phép suy luan chinh
xéc, khic phuc cac han ché vé phan phéi cua
phuong phép c6 dién va tranh phai dwa vao cac
phan phéi tiém can c6 thé dan dén cac tré ngai
nghiém trong néu dir liéu khéng du 16n. Pong
thoi, viéc ap dung mo hinh dir liéu bang Bayes
cho phép khai thac tét cac don vi chéo, mo
ta cac tham s6 mot cach linh hoat va chinh
xac (Shrivastava & cong su, 2017). Pac biét,
phan tich BMA du khong xur 1y tinh ngi sinh

Bang 2

hodc hiéu tmg cb dinh nhu 13 cac phuong
phap GMM (Generalised method of moments),
FEM va LSDV (Least Square Dummy
Variable) nhung BMA rét ndi bat trong viéc
khic phuc sy khong chic chin cia mé hinh
nghién ctu (Gonzalez & Vinayagathasan,
2015).

4. Két qua nghién ciru va thao luin

4.1. Phan tich théng ké mé ta

Két qua thong ké mé ta cac bién nghién
ctru v6i mau 19.012 quan sat dugce trinh bay &
Bang 2:

Thong ké mo ta cac bién trong mo hinh nghién ctru

Bién Gia tri trung binh  Gia tri 16n nhat  Gia tri nhé nhat Do léch chuin
Y 2,0437 5,8930 - 0.6989 0,5847
SIZE 4,3754 7,3164 1,9127 0,5932
ROE -0,0314 63,5 - 854 6,3410
LEV 1,4670 1059 0,00002 11,2824
AS 0,2907 288,6791 0,0001 2,1229
PR 2,6105 6,5454 - 5,6507 1,3489

Nguén: Tinh todn cua tdc gid.

Bién Y mo ta ganh ning bao hiém xa hoi
c6 sur chénh 1éch rat 16n giita gia tri nho nhat va
gia tri 16n nhét v6i do 1éch chuan 14 58,5% cho
thdy c6 su khac biét vé ganh ning bao hiém xa
hoi ctuia cac doanh nghi€p nho va vira & Viét
Nam. Tuong tu, cac bién doc 1ap SIZE, ROE,
LEV, AS, PR c6 su chénh I¢ch khé 16n gitra gia
trj 16n nhit va gia tri nho nhat phan anh su

chénh léch 16n vé quy mo hoat dong va ning
luc san xuat kinh doanh giita cac doanh nghiép
nho va vira cia nén kinh té.

4.2. Phén tich ké qua hoi qui

Két qua udc lwong md hinh nghién ciru
theo phuong phap FEM, REM, GLS va MLE
dugc trinh bay tai Bang 3.
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Bang 3
Két qua nghién ctru
- Phwong phap
Bien
FEM REM GLS MLE
SIZE 0,4609*** 0,4960*** 0,4769*** 0,4946***
(0,0078) (0,0067) (0,0051) (0,0068)
ROE - 0,0007* - 0,0007 - 0,0003 - 0,0007
(0,0004) (0,0004) (0,0005) (0,0004)
LEV - 0,0004* - 0,0006** - 0,0005** - 0,0006**
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002)
AS 0,0113*** 0,0132*** 0,0310*** 0,0131***
(0,0013) (0,0013) (0,0026) (0,0012)
PR 0,0244*** 0,0234*** 0,0149*** 0,0235***
(0,0021) (0,0021) (0,0014) (0,0021)
Hang s6 -0,0392 - 0,1905*** -0,1172%** - 0,1846***
(0,03552) (0,0308) (0,0233) (0,0309)
S6 quan sat 19.012 19.012 19.012 19.012
Kiém dinh:
- Wald chi2(5) 5516,78*** 8753,06*** 5453,67***
-LR 5207,56***
- Hausman 245,00***
- Wald (h) 2,5e+05***
- Wooldridge 365,740***

Ghi chu: *, ** *** tyong g véi mic y nghia 10%, 5% va 1%.

Nguén: tinh todn ciia téc gia

Bang 3 cho thdy phuong phap wdc luong
FEM thich hgp REM nhung xay ra hién tugng
phuong sai khong dong nhét va xuat hién tur
twrong quan trong cau tric dir liéu. Chinh vi thé,
bai viét sir dung k¥ thuat GLS da phat hién két
qua udc luong c6 su twong dong trong két qua
ude lugng theo phuong phap MLE. Theo do,
quy md doanh nghiép (SIZE), két cu tai san
(AS) va ning suat lao dong (PR) c6 tac dong
tich cuc dén Ganh nang bao hiém x3 hoi tai

mirc ¥ nghia 1%. Dong thoi, don bay tai chinh
LEV c¢6 anh hudng tiéu cuc dén ganh ning bao
hiém xa hoi & mic ¥ nghia 5%. Két qua nay
tuong dong véi cac nghién ctru cua Nyland &
cong su (2006), Galanter (1974), Gupta &
Newberry (1997), Stickney & McGee (1982)
va Acemoglu & Shimer (1999). Hon nita, Bang
4 trinh bay két qua suy luan Bayes ddi ching
v6i cac két qua ude luong tai Bang 3 nhiam
cting cb két qua nghién ctru.
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Bang 4

Két qua suy luan Bayesian

95% Cred. Interval

Bién Mean Std.Dev PIP
Low Upper

SIZE 0,4948 0,0066 0,4820 0,5078 0,9503

ROE - 0,0007 0,0004 -0,0015 0,0001 0,9605

LEV - 0,0006 0,0002 -0,0011 - 0,0001 0,9451

AS 0,0131 0,0013 0,0104 0,0157 0,9751

PR 0,0235 0,0021 0,0194 0,0276 0,948

Hang s6 -0,1858 0,0303 - 0,2456 -0,1274 0,9498
S6 quan sét 19.012
Efficiency 0,3164

Nguén: tinh todn ciia téc gid.

Dbé thuc hién phan tich BMA, chung t6i
chay thuat toan MCMC 12.500 lan 1ap sau khi
loai bo 2.500 gi tri ban dau cho két qua Bang
4 ¢6 chi sb Eff dat 31,64% phan anh viéc suy
luan c6 thé tin cdy. Theo d6, v6i khoang tin cay
95% thi trung binh hau nghiém cua SIZE, AS
va PR 1a duong, LEV am tai cac mic xac sudt
kha cao (94,51% - 97,51%). Nhu vay, quy mo
doanh nghiép, két ciu tai san va nang suit co
tac dong tich cuc dén ganh ning bao hiém véi
Xéac sudt twong tng 1a 95,03%, 97,51% va
94,8%. Dong thoi, kha nang don bay tai chinh
c6 tac dong tiéu cuc dén ganh niang bao hiém &
muc 94,51%. Nguoc lai, ty suat loi nhuan trén
von chu so hitu ¢ tac dong khong rd rang dén
ginh ning bao hiém midc du x4c suit hau
nghi¢m khé cao (96,05%) nhung khoang tin
cdy trung binh hau nghiém bién thién tir &m
sang duong. Két qua nay cho thay suy luan
BMA phan 4nh cac bién hdi quy ¢ dic trung
tuong dong véi két qua hdi qui GLS va MLE
tai Bang 3.

N6i chung, tir cac két qua wdc luong co thé
nhan dién rang: (i) cac doanh nghiép c6 quy mod
cang lon thi stc manh thi trudng cang manh va
str dung nhiéu ngudn luc (lao dong) dé dap tng
nhu cau kinh doanh do d6 gia ting chi phi bao

hiém x4 hoi. (ii) Nang lyc khai thac ngudn lyc
nhim bu dip chi phi tir cac khoan trich khau
hao cua cac doanh nghi¢p nho va vira hién nay
chua that sy hiéu qua, bén vimg. (iii) Cac
doanh nghiép sir dung don bay tai chinh 16n ¢6
kha ning dang thyc hién cac dau tu kém hiéu
qué vi thé viéc vay no dé tai trg cac muc dich
chi tiéu hon mé rong quy mo va gia tang lao
dong. (vi) Cac doanh nghiép c6 luvong cao, quy
lwong 16n dé thu hut va str dung nhan luc chét
luong cao dan dén ning suit lao dong cao lam
cho chi phi bao hiém x4 hi cao.

5. Két luin va kién nghi

Nghién ctu da phat hién dugc quy mo
doanh nghiép, két ciu tai san, don bay tai chinh
va ning suét lao dong c6 tac dong dén ganh
ning bao hiém xa hoi cua cac doanh nghiép
nhé va vira & Viét Nam. Nhu vay, cac dong gop
an sinh x4 hoi mic du 6 tinh chat quan trong
nhung van ton tai nhiéu lo ngai nhét dinh & goc
dd chi phi cho cac doanh nghi¢p noi chung, céac
doanh nghi¢p nhé va vwra néi riéng. Do do,
ching t6i khuyén nghi:

Mt la, doanh nghiép can kiém soat t6t quy
mo va hiéu qua dé tir 46 giam chi phi lao dong
dan dén giam ap luc chi phi bao hiém x3 hoi
trong san xuét kinh doanh. Hai 13, st dung hi¢u
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qua cac ngudn tai san, nhat 1a tai san cb dinh va
gia c¢b kha ning khai thac ngudn luc bu dép chi
phi dé ting cudng ning lyc hoat dong nhung
dam bao vé cac chi phi bao hiém xa hoi. Ba I3,
thuc hién cac khoan vay ng phuc vu cac khoan
dau tu mot cach hop 1y va hiéu qua. Dong thoi,
ting cudng thuc diy viéc nang cao chat lugng
ngudn nhan lyc nhim nang cao ning suit cua
doanh nghiép. Pay la céc bi¢n phap khong chi
nang cao kha ning san xut kinh doanh ma con
dam bao han ché ap luc chi phi vé cac khoan
dong gop an sinh xa hoi cua cac doanh nghiép
nho va vira hién nay.

Ngoai ra, cac doanh nghiép nho va vira
hién nay vira ganh chiu ganh ning bao hiém xa
hdi do ap lyc ting muc luong tbi thiéu vira canh
tranh ngdy cang gay git. Vi vdy, chung toi

khuyén nghi Chinh phti nén xem xét ap dung
muirc d6ng bao hiém xa hoi theo mirc trung binh
cac nude trong khu vuc 1a 10%. Dong thoi,
Chinh pha can diéu chinh Luat Bao hiém x& hoi
theo hudng hd trg nhiéu hon cho cac doanh
nghiép vira va nho. Tir két qua nghién cau c6
thé nhan thay loai hinh doanh nghiép nay génh
chiu nhiéu sic ép vé chi phi cho bao hiém xa
hoi hién nay. Viéc hd trg nén xem xét theo
huéng gia han thoi han trich nép bao hiém xa
hoi va kéo dai thoi gian bat dau tinh i tién ng
bao hiém x& hoi nham giam ap lyc chi phi cho
doanh nghiép. Diéu nay khong chi giam ap luc
dong gop cua doanh nghi¢p ma con phu hop
vo1 moi truong kinh doanh toan khu vuc khi
Viét Nam tham gia ngdy cang sau rong vao
kinh té toan caum
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