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BẢNG MÔ TẢ CÔNG VIỆC TRƯỞNG NHÓM R&D 

PHẦN CỨNG 

 

Bộ phận Nghiên cứu phát triển 

Chức danh Trưởng nhóm nghiên cứu phát triển phần cứng 

Mã công việc CNTT-RD 

Cán bộ quản lý trực tiếp Giám đốc dự án IT 

 

Nhiệm vụ, quyền hạn: 

 Nghiên cứu, phát triển các sản phẩm công nghệ 

o Cập nhật thông tin thị trường, xu thế công nghệ liên quan đến sản phẩm hoặc dịch vụ 

của công ty. 

o Cải tiến mẫu mã, chất lượng và tính năng bổ sung cho sản phẩm máy tính CMS 

o Làm việc cùng các nhà cung cấp và các bộ phận liên quan để thiết kế về tính năng, kích 

thước, … phù hợp với yêu cầu về thiết kế sản phẩm. 

 Phát triển và quản lý nhóm R&D 

o Xây dựng đội ngũ R&D đáp ứng lộ trình phát triển sản phẩm và dịch vụ của công ty 

o Hoàn thiện các quy trình và tiêu chuẩn giữa nghiên cứu và phát triển với các bộ phận 

có liên quan. 

o Quy hoạch và quản lý các công cụ, vật tư đang nghiên cứu hoặc cần cải tiến. 

Yêu cầu: 

 Ứng viên tốt nghiệp Đại học trở lên các ngành nghề và có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm đảm 

nhận vị trí Trưởng/ Phó phòng hoặc Trưởng nhóm nghiên cứu phát triển sản phẩm, nghiên cứu 

phân tích chiến lược. 

 Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm vị trí tương đương 

 Có kiến thức về kiến trúc máy tính và linh kiện máy tính: Nguồn, CPU 

 Có kiến thức cơ bản phát triển và đóng gói phần mềm, tính năng, các giải pháp công nghệ mới  

 Có tư duy logic tốt, khả năng tự nghiên cứu và giải quyết vấn đề độc lập, kỹ năng phân tích 

vấn đề và thiết kế giải pháp. 


