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BẢNG MÔ TẢ CÔNG VIỆC QUẢN TRỊ VIÊN WEBSITE 

 

Bộ phận Phòng thiết kế 

Chức danh Quản trị viên website 

Mã công việc TK-NV 

Cán bộ quản lý trực tiếp Trưởng phòng thiết kế website 

 

I Nhiệm vụ, quyền hạn: 

 Tối ưu hệ thống Website. 

 Quản lý Website & Backup dữ liệu hệ thống Website. 

 Chỉnh sửa các module sẵn có trên website theo yêu cầu. 

 Nhân bản các Website của hệ thống dựa trên source code sẵn có. 

 Nghiên cứu phát triển thêm code cho website. 

 Thiết kế theme mới cho website. 

 Phát triển Email Marketing cũng như Fanpage 

 Xây dựng web, ứng dụng phục vụ nội bộ công ty bằng cách sử dụng mã nguồn mở. 

 Đề xuất các chỉnh sửa để đạt kết quả cho việc quảng bá hình ảnh công ty 

 Thực hiện SEO để tăng lượng tương tác với khách hàng. 

 Biết xây dựng ap ứng dụng cho công ty trong việc phát triển áp ứng dụng cho Khách hàng 

 Các công việc khác do Trưởng phòng phân công. 

Yêu cầu: 

 Lập trìnhWebsite chuyên nghiệp với PHP & MySQL. 

 Đã code nhiều sản phẩm Website trên nền PHP 

 Chuyển đổi thiết kế đồ họa (.psd) thành code HTML/ CSS. 

 Có kiến thức tốt về HTML/ CSS và kỹ năng dàn layout: Thao tác tốt với HTML, CSS, 

JavaScript (Jquery, AngularJS, Ajax…), Bootstrap, … 

 Nắm vững nền tảng trong việc lập trình PHP,WordPress và có kinh nghiệm phát triển Website 

trên nền tảng WordPrees tối thiểu 2 năm. 

 Sử dụng tốt và thành thạo WordPress. 

 Thiết kế theme mới trên nền tảng WordPresss từ file PSD. Viết Plugin, Widget cho WordPress. 

 Có kiến thức với Photoshop, corel drall 
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 Thành thạo quản trị Hoting, VPS với DirectAdmin 

 Có kinh nghiệm về làm ap ứng dụng 

 Có kinh nghiệm làm việc ít nhất 2 năm ở vị trí tương đương 

 

Quyền lợi: 

 Được hưởng mức lương xứng đáng theo năng lực 

 Được tham gia đầy đủ các chế độ Bảo hiểm theo quy định 

 Được tham gia đầy đủ các hoạt động của công ty: Event, Party, sinh nhật, Teambuilding, 

Company Trip. 

 Được làm việc trong môi trường trẻ, năng động, sáng tạo, nhiệt tình. 

 Được tăng kinh nghiệm nhanh chóng bằng việc làm việc trực tiếp với cấp quản lý. 


